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Nouveaux métiers, nouvelles compétences
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Mais que se passe-t-il dans nos établissements ?

Transformations ?
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Enjeux / Besoins
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Conséquences sur les liens et relations ...

Noeud relationnel < > Boucle relationnelle
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Conseil & coaching : On en parle
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Le cabinet CMI a accompagné cing des quinze universités labellisées fin novembre lors de la premiére
vague de I'appel & projet ExcellenceS, rendue publique par I'Etat le 30 novembre 2021. Le cabinet est _
ainsi intervenu aupres des universités de Haute-Alsace, de Bourgogt STRUCTURER UN POLE

Pau et Gustave-Eiffel. DE COACHING DANS UNE
ADMINISTRATION

Le coaching professionnel
dans la fonction publique
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Nouvelles représentations !
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Un angle de vue...
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« Les gens oublieront ce que vous avez dit, ils
oublieront ce que vous avez fait, mais n'oublieront
jamais ce que vous leur avait fait ressentir. »

Maya Angelou
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