
Annexe - Déclinaison opérationnelle  

UTILISATION DES INDICATEURS 
I - Articulation des différents niveaux de mesure de la performance 
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Stratégie nationale   
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Programme
Pôle

Etablissements

 

 



 

Annexe - Déclinaison opérationnelle (suite)  

UTILISATION DES INDICATEURS 
II- Dialogue contractuel et indicateurs associés 
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I- Tronc commun :

Un nombre limitUn nombre limitéé dd’’indicateurs,indicateurs,
relevant drelevant d’’un tronc commun et dun tronc commun et d’’engagements spengagements spéécifiquescifiques

Engagements figurant dans chaque contrat

•Autoévaluation
•Immobilier : qualité du pilotage
•taux d'occupation
•Recrutements externes des 
enseignants-chercheurs
•Variation des horaires d’ouverture des 
bibliothèques

•Taux de passage L1-L2
•Réussite en L en 3 ans
•Part des inscrits en M1 et M2 
ayant obtenu leur L dans un 
autre établissement
•Evaluation des 
enseignements en  L et M
•A venir : Taux d'insertion des 

L et M

•Ressources issues de 
valorisation
•A venir : taux d’insertion 

des docteurs

Volet

Pilotage, gestion,
vie étudiante

Volet

Formation
Volet

Recherche

II- Engagements spécifiques
•Indicateurs ad-hoc

 


