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Année 2011 :

 il faudra fixer les dates buttoirs

Recueil des principaux indicateurs formation : 
par mentions et spécialités : nombre  d'inscrits, 
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responsables de mention L Lpro et M  

Recueil de demandes et  des propositions pour 
construire l'offre de formation 

 
Analyse 

Echanges 
autoévaluation 

  

Décision et cartographie de la nouvelle offre de 
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Appréciation finale sur fiches autoévaluation 
et améliorations 


